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ARB Occitanie : qui sommes-nous ? 

• Etablissement public de coopération environnementale avec  
16 personnes sur Toulouse et Montpellier

• 3 grands moyens d’action :
• Valorisation de la connaissance

• Mise en réseau des acteurs

• Accompagnement des porteurs de projets

• Un réseau national des Agences régionales de la Biodiversité
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https://www.arb-occitanie.fr/action/une-seule-sante-one-health/


La Mission Une Seule Santé : genèse et ambition 

Un tandem institutionnel inédit ARS + ARB :

Favoriser les liens entre santé et biodiversité 

Développer concrètement l’approche One Health 
en région Occitanie
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Avec la volonté 
d’embarquer 
largement les 

acteurs du 
territoire

https://www.youtube.com/watch?embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fagir-bfc.fr%2F&source_ve_path=Mjg2NjQsMTY0NTAz&v=Px4XZwCER_c&feature=youtu.be


One Health : la reconnaissance de l’interconnexion du vivant
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Lien vers vidéo 
2 min 

https://www.youtube.com/watch?v=Px4XZwCER_c
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Ooonehealth : imaginer 
des mondes différents ?

À quoi ressemblerait 
notre monde si nous 
étions pleinement 
conscients et organisés 
autour des 
interdépendances qui 
lient notre santé 
humaine à celles des 
animaux et des 
écosystèmes ?
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https://www.ooonehealth.fr/


« Passer d’une vision univoque de la santé à 
une vision intégrée, plus englobante et 
holistique »
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« Sortir des silos et fédérer 
via One Health »

« La santé : c’est un levier d'action très 
important, ça parle aux gens et c'est une 
garantie d'une approche transversale »

« Se saisir de "l'aiguillon des finances" : nécessité de 
faire autrement face aux problèmes budgétaires et à la 

faiblesse des approches purement gestionnaires »

« Se sentir moins seul dans 
l'accompagnement de la métamorphose »

Pourquoi l’approche One Health ? 
Quelques verbatims 



Au cœur de la démarche One Health 
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Source : OHHLEP



Avancer collectivement, grâce à One Health

> Repérer les acteurs en vue de les engager dans un réseau

d’interconnaissance au niveau régional

> Faire évoluer les pratiques vers de nouvelles modalités

de travail plus intégrées, impliquant le développement de

partenariats concrets, d’apprentissages réciproques



Etat des 
lieux 

benchmark

Appui des 
sciences 

humaines 
et sociales

Objectifs et méthode du travail de préfiguration 
d’un réseau régional Une Seule Santé  

• Evaluer les besoins spécifiques en Occitanie

• Cartographier les acteurs à mobiliser

• Embarquer le plus largement possible les

acteurs de la région dans la démarche

• Définir les contours organisationnels du réseau,

en termes de coordination, de canaux de

communication et de modalités de gouvernance

Outils 
d’animation 
fresque One 

Health

séminaire 
+ 

webinaire

Des 
entretiens 
bilatéraux
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Une journée de séminaire régional fin juin, relayée en 
amont lors d’un des webinaires du GRSE
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Favoriser l’interconnaissance  (d’où le présentiel)

Se mettre au clair sur une définition partagée de One Health

Entendre les acteurs sur leur pratique de One Health « Une seule santé », et 
leurs besoins

Commencer à poser collectivement des fondations sur lesquelles pourrait 
reposer un réseau régional One Health, et proposer des premières pistes de 
fonctionnement possibles 
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Qui était réuni?

+ 80 personnes 
présentes issues 
d’associations, 
collectivités, 
services de l’Etat et 
institutions, 
professionnels de 
santé, monde de la 
recherche …



Fresque One Health : quelques messages clefs 
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• Diversité et quantité des liens        
=> Collaborer 

• Penser « collectif », faire ensemble 
=> Faire changer les 
comportements 

• Identifier un intérêt commun,  
convergeant => Construire une 
réponse raisonnée et consensuelle
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VALEURS
FORCES

IDENTITE

Quelles valeurs, identité et forces pour ce réseau ancré en 
Occitanie ?



UN RESEAU OH POURQUOI FAIRE ? 
Les bénéfices attendus du réseau  

• Renforcement des compétences et des savoirs

• Décloisonnement et dialogue intersectoriel

• Accès à des ressources et aux bons interlocuteurs

• Meilleure structuration des actions

• Coconstruire et porter des projets innovants

• Être plus forts ensemble, plus impactant (légitimité)



COMMENT FAIRE RESEAU ?
Les modalités de collaboration envisagées 

Une animation dédiée

Des outils : annuaire de qui fait quoi, liste de diffusion, espace 
numérique collaboratif

Des rencontres type évènement annuel, pour nourrir la culture 
commune du OH

Des groupes de travail thématiques pour construire ensemble des 
projets ou monter des réponses multipartenariales

Un espace pour interroger la communauté, analyser les pratiques, 
valoriser les initiatives



Les premières orientations qui ressortent des échanges 

Une base active d’acteurs identifiés, motivés à contribuer pour le réseau

Des attentes pour une gouvernance ouverte, agile avec différents rôles à préciser au 
sein d’une charte de fonctionnement partagée

Le besoin d’un animateur dédié, afin de capitaliser autour de la mobilisation des 
acteurs, de faciliter les échanges et maintenir la dynamique

Un réseau qui pourrait être « hébergé » par le tandem de départ ARB/ARS ne 
nécessitant pas nécessairement la création d’une entité juridique spécifique 

Un rapprochement avec le GRSE pour éviter des doublons
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Quelques briques qui pourraient être envisagées 

Clarifier la 
Gouvernance

Charte de 
fonctionnement, 

avec rôles à définir

Préciser 
articulation GRSE

Membres plutôt des 
personnes que les 

structures

Proposer une 
plateforme 
d’échange

Faire un choix en 
amont : Expertise 
Territoire, R2SE…?

Annuaire des 
membres

Calendrier des 
évènements

Partage de 
ressources 

documentaires

Forum Q/R (boite aux 
lettres à problèmes)

Organiser des GT 
thématiques

Plaidoyer OH 

GT santé / 
biodiversité  

Autre(s) sujet(s) 
souhaités par les 

acteurs 

Prévoir un GT politiques 
publiques autour d’un AMI 

le cas échéant

Favoriser la 
montée en 

compétence

Sessions codev à 
proposer dans un 

2e temps

Modules de 
sensibilisation / 

formation

Communiquer 
pour faire 
connaître

Le « cahier » des 
travaux du 
séminaire 

Doc de 
préfiguration

Continuer à faire connaître 
le projet pour ouverture

Ambassadeur(s ?) pour 
incarner le réseau

Organisation d’un 
évènement annuel 

autour de OH



1er groupe de travail sur la gouvernance

Objectif : se mettre d’accord sur une charte 
Grands principes de fonctionnement 
Engagement des membres du réseau (rôles)
Règles et outils de com …



Merci pour votre attention

Contact : mathilde.cohen@arb-occitanie.fr


