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mailto:mathilde.cohen@arb-occitanie.fr

ARB Occitanie : qui sommes-nous ?

* Etablissement public de coopération environnementale avec
16 personnes sur Toulouse et Montpellier

* 3 grands moyens d’action :

* Valorisation de la connaissance
* Mise en réseau des acteurs

* Accompagnement des porteurs de projets

* Un réseau national des Agences régionales de la Biodiversité
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https://www.arb-occitanie.fr/action/une-seule-sante-one-health/

La Mission Une Seule Santé : genese et ambition

Un tandem institutionnel inédit ARS + ARB :

Favoriser les liens entre santé et biodiversité 9
.
Développer concretement I'approche One Health =

en région Occitanie Avec |a volonté

- A d’embarquer
g r \)-'L?-u ) largement les
@ D Agence Régionale de Santé @CCItOﬁIe “ aCteurS du
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https://www.youtube.com/watch?embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fagir-bfc.fr%2F&source_ve_path=Mjg2NjQsMTY0NTAz&v=Px4XZwCER_c&feature=youtu.be

One Health : la reconnaissance de l'interconnexion du vivant

"‘<“ 2

r 1ot T+ X

Ofgamsat'on World.Orgonlsatlon W Organisation des Nations Unies ‘ﬂ ;y

@ mondiale de la Santé m‘::?ial Heaith / pour |'alimentation et |'agriculture J‘I:]‘\ET)

One Health est une approche intégrée et unificatrice gui vise a équilibrer et a optimiser
durablement la santé des personnes, ues animaux et des écosystémes.

Elle reconnait que la santé des humains, des animaux domestiques et sauvages, des plantes et de
I'environnement au sens large (y compris les écosystémes) est étroitement liée et
interdépendante.

Lien vers vidéo

L'approche mobilise de multiples secteurs, discinlinies et coinmunautés a différents niveaux de la
société pour travailler ensemble a la promotion du bien-étre et a la lutte contre les menaces qui
peésent sur la santé et les écosystémes, tout en répondant au besoin collectif en eau, énergie et air
propres, en aliments sdrs et nutritifs, en prenant des mesures contre le changement climatique et
en contribuant au développement durable.

2 min
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https://www.youtube.com/watch?v=Px4XZwCER_c

Comment les 3 santés health - i :
interagissent-elles entre elles ? Eﬂ @ Ooonehealth : imaginer

La biomasse . ”
DES CULTURES VIVRIERES des mammiféres d'élevage est d es mMmon d es d Iffe rents ?
MONDIALES PERDUES SONT 32 fois plus élevée que celle

A quoi ressemblerait
notre monde si nous
étions pleinement
conscients et organisés
autour des

DUES A DES MALADIES ET des mammiféres terrestres
) = . @ RAVAGEURS. sauvages
_ . | | - FAO, 2020
N ‘ des pertes dans la production - I
l ‘ Greenspoon et al 023

alimentaire mondiale sont
liées aux maladies animales.

.’ FAO, 2011

Les activités humaines
ont profondément

L'antibiorésistance est
responsable de 35 000 décés

modifi¢ 75% des : 4 1
par an en Europe. En France, dcoaystianes tesrestres Inte rd e p en d ances q ul
onestime.quo 23_8 000 des maladies infectieuses . et66%des . ’
personnes pourraient en émergentes chez I'humain SUUEYNSCINGS MIvXI: I lent notre sante
mourir d‘ici 2050. sont d’origine animale. B
. \
Minktére de la Sancd, 2024 OMSA, 2023 Riz+Mais h u m a I n e a Ce | | e S d e S

animaux et des
ecosystemes ?

MORTS/AN R 00
o
dans le monc le sont provoquées
par les maladies vecrorielles, FOURNISSENT PRES DE 60% D E M o
un chiffre qui risque DES RESSOURCES chaque a neée
daugmenter avec Iélévation ALIMENTAIRES QUOTIDIENNES
des températures. DANS LE MONDE
OMS, 2023 OFB, 2023 Inscenational Livestock Institute, 2012 ",r,'rgule

MUSEE DES ARTEFACTS
DES MONDES ONEHEALTH



https://www.ooonehealth.fr/

arc % Pourquoi l'approche One Health ?

(N
@) Agence Régionale de Santé @ccn:cmle

sl Quelques verbatims
« Se saisir de "l'aiguillon des finances" : nécessite de « Passer d’une vision univoque de la santé a
faire autrement face aux probléemes budgétaires et a la une vision intégrée, plus englobante et
faiblesse des approches purement gestionnaires » holistique »

« Sortir des silos et fédérer
via One Health »

W.
« La santé : c’est un levier d'action tres | « Se sentir moins seul dans

|
important, ¢a parle aux gens et c'est une W I'accompagnement de la métamorphose »
garantie d'une approche transversale »

w
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Au ccoeur de la démarche One Health

L‘(l‘ .‘*
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@ Organlsatlon g?::g‘gt?e'z%t;‘on v Organisation des Nations Unies ‘{i\ j
mondiale de la Santé Founded o OIF pour Ialimentation et I'agriculture ===

UNEP




Avancer collectivement, grace a One Health

> Repérer les acteurs en vue de les engager dans un réseau
d’interconnaissance au niveau régional

> Faire évoluer les pratiques vers de nouvelles modalités
de travail plus intégrées, impliquant le développement de
partenariats concrets, d’apprentissages réciproques

REPUBLIQUE grS
FRANCAISE o

M‘“‘c"‘i‘[‘ame En
T eAU
X Ex ., SELED
k}% % = Santé =a DEPARTEMENT 0.

REPUBLIQUE  ctiihoart

PREFET Direction régionale de I'envi t,
@cci;mie OFB . . g pUbllque DE LA REGION ";r'eﬁﬂf'l';':’;2:‘::;&"1::;:‘:;'"“ Drinntcion DRAAF Occltame FRANGAISE *Ieau DU GERS
Biodiversité  oemce raancas soence ue 1o o* o France OCCITANIE Ll ,‘,’,ff' ARIIE Direction régionale de I'a ion, de lagri et de la forét s it L@
Agence rbgionole.  Semesnmate | FEETE i s i |




Objectifs et méthode du travail de préfiguration

d’un réseau regional Une Seule Sante

Evaluer les besoins spécifiques en Occitanie
Cartographier les acteurs a mobiliser

Embarquer le plus largement possible les
acteurs de la région dans la démarche

Définir les contours organisationnels du réseau,
en termes de coordination, de canaux de
communication et de modalités de gouvernance

Des
entretiens
bilatéraux

séminaire
+
webinaire

Etat des
lieux
benchmark

Outils
d’animation
fresque One

Health

Appui des
sciences
IREIES

et sociales



Une journée de séminaire réegional fin juin, relayee en
amont lors d’'un des webinaires du GRSE

@ Favoriser l'interconnaissance (d’ou le présentiel)
@ Se mettre au clair sur une définition partagée de One Health

B Entendre les acteurs sur leur pratique de One Health « Une seule santé », et
«a= |eurs besoins

- Commencer a poser collectivement des fondations sur lesquelles pourrait
z¥ reposer un réseau régional One Health, et proposer des premieres pistes de
fonctionnement possibles

10



Qui était réuni?

+ 80 personnes
présentes issues
d’associations,
collectivités,
services de |'Etat et
institutions,
professionnels de
santé, monde de la
recherche ...




Fresque One Health : quelgues messages clefs

* Diversité et quantité des liens
=> Collaborer

* Penser « collectif », faire ensemble
=> Faire changer les
comportements

* |dentifier un intérét commun,
convergeant => Construire une
réponse raisonnée et consensuelle

REPUBLIQUE cole Nationale des Services Vétérin
L A FRANCAISE Fronce Vetérnare ntermotiond
es créateurs i VetAgro Sup | o7
|

La Fresque One Health a ete co-constuite par

e Florence Ayral - Enseignante Chercheure Dr méd vét VetAgro Sup

e Amandine Gautier - Politiste, Inspecteur de la Santé Publique vétérinaire

e Chloe-Louise Morbois - Ingénieure pédagogique Vetagro Sup

e Geoffrey-Edouard Vuillier - Co-auteur de la Fresque de la Biodiversité Querceo

12



Quelles valeurs, identité et forces pour ce réseau ancré en
Occitanie ?

FORCES

VALEURS haussedémographie o
séﬂgﬂggg;ses im p.llcatu:.m
efficacité éthique cultureréseaux motivation
o biodiversité
confiance £anicules expertise
coo pe.'t‘at| 0 n pepulationsvulnérables n 0 m b re u x
artage . .y 7
engagem%nt dl\{erSIte
g#t\:gri'élére |DENT|TE volontécommune

expérimentation
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UN RESEAU OH POURQUOI FAIRE ?
Les bénéfices attendus du réseau

Uy reseaw REGIONAL
* Renforcement des compétences et des savoirs OH

* Décloisonnement et dialogue intersectoriel fow  ANTICPeR
REPONDRE

CO CONSTRUIRE

e Acces a des ressources et aux bons interlocuteurs
* Meilleure structuration des actions

. . . musavens besoin !
* Coconstruire et porter des projets innovants Q\(P\ P? ﬂ

e Etre plus forts ensemble, plus impactant (Iégitimité)



COMMENT FAIRE RESEAU ?
Les modalités de collaboration envisagées

Une animation dédiée

Des outils : annuaire de qui fait quoi, liste de diffusion, espace
numeérique collaboratif

Des rencontres type évenement annuel, pour nourrir la culture
commune du OH

Des groupes de travail thématiques pour construire ensemble des
projets ou monter des réponses multipartenariales

Un espace pour interroger la communauté, analyser les pratiques,
valoriser les initiatives



Les premieres orientations qui ressortent des échanges

Une base active d’acteurs identifiés, motivés a contribuer pour le réseau

Des attentes pour une gouvernance ouverte, agile avec différents roles a préciser au
sein d’une charte de fonctionnement partagée

Le besoin d’un animateur dedié, afin de capitaliser autour de la mobilisation des
acteurs, de faciliter les echanges et maintenir la dynamique

Un réseau qui pourrait étre « hébergé » par le tandem de départ ARB/ARS ne
nécessitant pas nécessairement la création d’'une entité juridique spécifique

Un rapprochement avec le GRSE pour éviter des doublons

16



Quelques briques qui pourraient étre envisagées

D D D o D
. Proposer une ! Favoriser la Communiquer
Clarifier la P Organiser des GT . g
plateforme , : montée en pour faire
Gouvernance 5.0 themathues 2 A
d’échange compeétence connaitre
~ 4 4 ) 4
Charte de Faire un choix en —  Plaidoyer OH Sessions codev a Le « cahier » des
— fonctionnement, — amont : Expertise proposer dans un — travaux du
avec roles a définir Territoire, R2SE...? 2¢ temps séminaire
| GTsanté/
Préciser | Annuaire des biodiversité Modules de | Doc de
articulation GRSE membres — sensibilisation / préfiguration
. formation
Autre(s) sujet(s)
n . —  souhaités par les
Membres plutét des | C?Ie‘ndrler ca!ces cteurs | Continuer a faire connaitre
— personnes que les evenements le projet pour ouverture
structures
Partage de Prévoir un GT politiques
—  ressources — publiques autour d’'un AMI ,
documentaires le cas échéant An)bassadeur(sl ?) pour
incarner le réseau
| Forum Q/R (boite aux o
lettres a problémes) Organisation d’un
évenement annuel

autour de OH
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1¢" groupe de travail sur la gouvernance

Objectif : se mettre d’accord sur une charte
Grands principes de fonctionnement
Engagement des membres du réseau (réles)
Regles et outils de com ...
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