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Fiche de capitalisation - Sous-pléniére « Structures d’accompagnement »
Créer et faire vivre un réseau des structures d’accompagnement des PAT

Animé par Nancy Fauré, Interbio

1- Présentation de I'objectif de I'atelier et de son déroulé

2- Interconnaissance

Objectif : Se connaitre et savoir sur quelles thématiques et aires géographiques les réseaux sont
présents

L'atelier a commencé par une animation interconnaissance , chacun a préparé au moins 2 post it avec
son Nom / Prénom / Structure.

Chacun son tour, présentation et dépot des post-it sur une carte d’Occitanie :




Aussi les participants ont indiqué leurs actions concernant les 5 thématiques suivantes : Gouvernance,
foncier, resto co, précarité, transition agricole (changement climatique)

3- Créer une dynamique de réseaux régionaux — Retour d’expérience — Témoignage IBO
Présentation d’IBO et de son histoire

Les étapes clés et quelques conseils (bonne interconnaissance, travailler ensemble sur les enjeux et les
solutions communes, éviter les sujets a concurrence, des actions concretes au service de tous, rendre
compte, valoriser les « petits pas », faire circuler I'information, une animation au service des membres

)

4- Quelles attentes des structures d’accompagnement ?
Travail par groupe sur les besoins du réseau PAT

La sous-pléniére a été divisé en 4 groupes de travail. Vous trouverez ci-dessous les besoins identifiés
par chaque groupe concernant leurs attentes vis-a-vis du réseau des PAT :

Groupe 1

1) Une cartographie « dynamique » (mis a jour)
a. Les outils de structuration de filieres (outils de transformation...)
b. Les compétences
c. Les dispositifs de financement
2) Une plateforme virtuelle pour échanger sur le suivi-évaluation des PAT
3) Faciliter des coopérations entre PAT
a. Réflexion a des projets communs inter-PAT
4) Animer des temps de mutualisation et de connaissance autour d’outils et de méthodes
(retours d’expériences...)
5) Création d’un observatoire des conditions de travail des « animateurs/ accompagnateurs »
a. Favoriser la mutualisation, plaidoyer...
6) Mobiliser des financements pluriannuels pour les PAT et les structures d’accompagnement
7) Appuyer la formation des élus et des techniciens sur les enjeux de la transition agri-
alimentaire.

Groupe 2

1) Partage d’'informations en ligne actualisé sur la coopération entre acteurs
a. ldentification des acteurs sur les territoires par thématique (ex : les acteurs de I'aide
alimentaire)
b. Faciliter 'acces aux données
2) Acces a des financements pour des actions transversales et d’animation (pas uniqguement sur
de l'innovation)

Groupe 3

1) Gouvernance
a. Définir une stratégie collective a I'échelle du réseau PAT

Offensive ? Faire avec ? aller vers ? et avec les résistances de la grandes distribution, les
collectivités trop récalcitrantes...

2) Citoyens
a. Technique et méthodes pour la mobilisation citoyenne
3) Droit législatif



a. Nouvelle compétences des EPCI

b. Marché public et les produits locaux (dérogation)...

c. Controler I'application de la loi Egalim

d. Mandater un accompagnement pour étre en mesure d’observer la loi
4) Grande distribution

a. Expérimenter des nouveaux systémes de distribution.

Groupe 4

1) Créer des rencontres par thématique et territorialisées
2) Formation
3) Ressources Outils
a. Carte interactive
b. Guide des financements « digeste »
4) Communication / valorisation
a. Liste de diffusion (attention aux nombres de mail)
b. Observatoire des PAT
c. Annuaire des acteurs impliqués (compétences des membres du réseau, Qui fait
Quoi ?)

Les enjeux pour la suite

- Un espace numérique : un lieu de ressources (cartographie, annuaire,...)
- Des espaces d’échanges physiques (territorialisés et par thématique)

—> Des habitudes de travail

-> Une boite a outil des financements

Mots clés : démocratie alimentaire dans les PAT, une alimentation digne et de qualité pour les plus
précaire, transmission, cédants, fonciers, installation







